
ZelfstandigVerzekerd 
Stappenplan bij ziekmelding

De ziekmelding: wat kunt u van De Zeeuwse verwachten.
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reguliere traject

ontvangstbevestiging

U krijgt bericht van De Zeeuwse en ontvangt een folder waarin u leest welke vervolgstappen u kunt verwachten. Er zijn twee mogelijkheden:
het reguliere traject of het re-integratietraject. Welk traject voor u geldt, wordt door De Zeeuwse bepaald. 

u meldt zich ziek

U meldt zich ziek en vult het toegezonden formulier in. Als u bij het invullen assistentie nodig heeft, kunt u contact opnemen met uw adviseur
of met De Zeeuwse: (0118) 683 305.  U stuurt het formulier naar uw adviseur of rechtstreeks naar: 

De Zeeuwse, t.a.v. Afdeling AOV, Postbus 50, 4330 AB Middelburg.

Stap 1: verzamelen medische gegevens
De mate van arbeidsongeschiktheid moet worden vastgesteld
om de uitkering in gang te zetten. De Zeeuwse wil
deze procedure zo snel mogelijk starten. Het is dus van
belang dat u snel en volledig de gevraagde informatie naar
ons stuurt. Onze medisch adviseur gaat hiervoor
informatie verzamelen. Allereerst kan de medisch adviseur
een onderzoek laten verrichten door een onafhankelijk
rapporterend geneeskundige. Daarnaast kunnen uw
huisarts en behandelend specialist om inlichtingen
gevraagd worden.

Stap 1: telefonisch gesprek met extern deskundige
Net als in het reguliere traject verzamelt de medisch
adviseur van De Zeeuwse alle relevante medische
gegevens om de mate van arbeidsongeschiktheid vast te
stellen (zie stap 1 van het reguliere traject). Ook wordt
direct de hoogte van uw uitkering vastgesteld (zie stap 2
van het reguliere traject). 

Daarnaast wordt u gebeld door een externe deskundige,
die u een aantal vragen stelt. Als hierbij duidelijk wordt dat
re-integratie toch niet voor u van toepassing is, komt u in
het reguliere traject terecht (zie hiernaast). Als re-integratie
wél van toepassing kan zijn, wordt er een afspraak
gemaakt voor een bezoek van een arbeidsdeskundige.

re-integratietraject

Stap 2: vaststellen mate van arbeidsongeschiktheid
Aan de hand van alle verzamelde gegevens wordt de mate
van arbeidsongeschiktheid vastgesteld. Dit bepaalt de
hoogte van uw uitkering. U ontvangt hier zo spoedig
mogelijk bericht van De Zeeuwse over.

Stap 3: start begeleiding van re-integratie
(interventietraject)
U wordt door de arbeidsdeskundige begeleid bij het
hervatten van uw werk, al dan niet met aanpassingen die
door De Zeeuwse kunnen worden vergoed.

Stap 2: bezoek arbeidsdeskundige
De arbeidsdeskundige bezoekt u thuis of op uw bedrijf.
Samen met u bekijkt hij welke mogelijkheden er voor u
zijn. Er wordt hierbij gekeken naar de werkzaamheden die
u nog wel kunt doen, niet naar wat u niet meer kunt doen.
De arbeidsdeskundige rapporteert aan De Zeeuwse
waarna besloten wordt of er een plan van aanpak wordt
gemaakt. Zo niet, dan wordt overgegaan tot het reguliere
traject (zie hiernaast).

Als er wél een plan van aanpak wordt opgesteld, dan wordt
dit in een overleg tussen u en de arbeidsdeskundige
vastgelegd. De arbeidsdeskundige wordt hierin ook
geadviseerd door de medisch adviseur van De Zeeuwse.
Zo’n plan beschrijft de mogelijkheden van re-integratie en
de benodigde aanpassingen. Dit plan wordt daarna aan
De Zeeuwse voorgelegd voor akkoord.
Als er geen akkoord wordt gegeven omdat de voorgestelde
oplossingen onvoldoende bijdragen aan re-integratie komt
u terecht in het reguliere schadetraject (zie hiernaast). Is er
wel akkoord, dan volgt stap 3

Stap 3: herkeuring/periodieke toets
Periodiek wordt gecontroleerd of de mate van arbeids-
ongeschiktheid is veranderd. Als dat het geval is, wordt uw
uitkering hierop aangepast. Bij volledige arbeids-
geschiktheid betekent dat het einde van de uitkerings-
periode. Mocht de mate van arbeidsgeschiktheid dusdanig
zijn veranderd dat u alsnog in aanmerking komt voor het
re-integratietraject, dan volgt stap 1 van het
re-integratietraject (zie hiernaast).


