WIA 0-tot-100 Plan

Formulier voor aanmelden,
wijzigen en afmelden

Voor de werkgever

/ \ De oplossing dichtbij
De Zeeuwse is uw regionale
verzekeringsmaatschappij. Vanuit

ons kantoor in Middelburg werken wij
uitsluitend samen met onafhankelijke

Belangriik verzekeringsadviseurs, omdat die u het
. . . . beste advies kunnen geven. Wij bieden
- Metdit formulier kunt u nieuwe werknemers aanmelden, wijzigingen verzekeringen voor zowel ondernerners
als particulieren, waaronder speciale
doorgeven en werknemers afmelden. oplossingen voor agrarische bedrijven.
- Hetis belangrijk dat u werknemers altijd tijdig aan- of afmeldt bij De Zeeuwse. Door samenwerking met regionale
e . .. A N parmers'kunnen wij de risico’s en de
- Wijzigingen in loon en deeltijdpercentage hoeft u niet direct door te geven. verzekeringswensen van onze klanten
. . .. . goed ms_cl'!atten. En dat merkt u aan
Aan het eind van elk kalenderjaar vragen we namelijk bij u na wat er exact aan de kwaliteit en het maatwerk van onze

producten.

loon is uitbetaald.

-
.

W

de Zeeuwse

verzekeringen
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WIA 0-tot-100 Plan

Formulier voor aanmelden, wijzigen en afmelden

(Aanmelden nieuwe werknemers

Voor alle WIA-verzekeringen geldt dat aanmelding moet plaatsvinden binnen 30 dagen na indiensttreding. oo oo o0 oo
@ £ £ £ =
Stuur dit formulier ingevuld en ondertekend naar: é < < g %
De Zeeuwse Verzekeringen w N n 8, 0 g
Team Inkomen acceptatie £ g5 ¢g ¢ >
Postbus 50 < BHm H@ B S
4330 AB Middelburg N =5 =0 = 2
[ S o ER S 3Q c
S = o > o >t vy
258 5 5T ¢
Burgerservicenummer' | Naam werknemer (Incl. voorletters) ‘ m/v Geboorte-‘ Datum indiensttreding | Uniform loon? Adres 3 <_'c§ < g <_'c§ )
datum (d-m-j) = =0 =a =o =
| \ \ | | \ |8 O O g O
| \ \ | | \ |8 O O g O
| \ \ | | \ |8 O O g O
| \ \ | | \ |8 O O g O
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| \ \ | | \ |8 O O g O
| \ \ | | \ |8 O O g O
| \ \ | | \ |8 O O g O
Polisnummer \ Datum (d-m-j) |
Verzekeringnemer | Handtekening verzekeringnemer

1 Het burgerservicenummer alleen invullen voor werknemers die deelnemen aan: WGA-gatverzekering, WIA-aanvullingsverzekering (onder en/of boven de loongrens) en/of WIA-aanvullingsverzekering onder 35% met een uitkeringsduur langer dan 2 jaar.
2. Hetuniform loon is het loon waarover het volgende wordt berekend: loonbelasting, de premies volksverzekeringen en werknemersverzekeringen en Zorgverzekeringswet (ZVW).
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g Wijzigen werknemergegevens

Het is belangrijk dat u adreswijzigingen* altijd binnen 30 dagen meldt bij De Goudse. Overige wijzigingen (zoals loon en deeltijdpercentage) mag u alvast opgeven, maar dat hoeft niet.
Aan het eind van elk kalenderjaar vragen we namelijk altijd bij u na wat er exact aan loon is uitbetaald.

on on on o
= £ £ =
Stuur dit formulier ingevuld en ondertekend naar: Z: g g g <
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[ E] ) S 50 c
2 2o o =0 g
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Burgerservicenummer! | Naam werknemer (Incl. voorletters) ‘ m/v ‘ Geboorte-| Wijzigings- | Wijziging? Uniform loon? Functie T « -§ < % < § 3
datum datum = =0 =a =o =
\ | | \ \ | | |8 O O O O
\ | | \ \ | | |8 O O O O
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Polisnummer | Datum (d-m-j) \
Verzekeringnemer \ Handtekening verzekeringnemer

[

. Van werknemers die deelnemen aan: WGA-gatverzekering, WIA-aanvullingsverzekering (onder en/of boven de loongrens) en/of WIA-aanvullingsverzekering onder 35% met een uitkeringsduur langer dan 2 jaar.
2. Hetburgerservicenummer alleen invullen voor werknemers die deelnemen aan: WGA-gatverzekering, WIA-aanvullingsverzekering (onder en/of boven de loongrens) en/of WIA-aanvullingsverzekering onder 35% met een uitkeringsduur langer dan 2 jaar.
3. Het gaat om wijzigingen met betrekking tot gegevens van werknemers/deelnemers zoals: adres, woonplaats, loon en deeltijdpercentage. De in- en uitdiensttredingen vermeldt u op blad 2 en 4. Alleen wijzigingen ten opzichte van de voorgaande situatie dienen
te worden vermeld.
4. Het uniform loon (ook wel SV-loon of loon voor werknemersverzekeringen genoemd) is het loon waarover het volgende wordt berekend: loonbelasting, de premies volksverzekeringen en werknemersverzekeringen en Zorgverzekeringswet (ZVW).  3.Het uniform loon
is het loon waarover het volgende wordt berekend: loonbelasting, de premies volksverzekeringen en werknemersverzekeringen en Zorgverzekeringswet (ZVW).
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(Afmelden werknemers

Voor alle WIA-verzekeringen geldt dat afmelding moet plaatsvinden binnen 30 dagen na uitdiensttreding.
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Stuur dit formulieringevuld en ondertekend naar: o é) " é) ) @ 5
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Burgerservicenummer! | Naam werknemer (incl. voorletters) ‘ m/v ‘ Geboortedatum (d-m-j) | Datum (d-m-j) en reden afmelding? I <« § < g < § )
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Polisnummer | Datum (d-m-))

Verzekeringnemer

| Handtekening verzekeringnemer

1. Het burgerservicenummer alleen invullen voor werknemers die deelnemen aan: WGA-gatverzekering, WIA-aanvullingsverzekering (onder en/of boven de loongrens) en/of WIA-aanvullingsverzekering onder 35% met een uitkeringsduur langer dan 2 jaar.

2. Hiervultu - naast de datum — één van de volgende codes in:
(A) uitdiensttreding
(B) overlijden
(C) deelnemer heeft aangegeven niet meer aan pensioenregeling te willen deelnemen

4/4




