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De oplossing dichtbij
De Zeeuwse is uw regionale 
verzekeringsmaatschappij. Vanuit 
ons kantoor in Middelburg werken wij 
uitsluitend samen met onafhankelijke 
verzekeringsadviseurs, omdat die u het 
beste advies kunnen geven. Wij bieden 
verzekeringen voor zowel ondernemers 
als particulieren, waaronder speciale 
oplossingen voor agrarische bedrijven.

Door samenwerking met regionale 
partners kunnen wij de risico’s en de 
verzekeringswensen van onze klanten 
goed inschatten. En dat merkt u aan 
de kwaliteit en het maatwerk van onze 
producten.

Informatie voor de werkgever
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CompleetVerzekerd Mijn 
personeel
Overzicht wijzigingen Bijzondere Voorwaarden
Er kunnen op uw pakket, of op één of meer van de verzekeringen of diensten ervan, 
Bijzondere Voorwaarden (voorheen clausules) van toepassing zijn. Als dit zo is, ziet u dit 
op uw polisblad, waarbij het nummer van de Bijzondere Voorwaarde is vermeld.  
Op 1 januari 2019 gaan er wijzigingen in van de Bijzondere Voorwaarden. Hieronder 
vindt u een overzicht.

–– 	Als er sprake is van een inhoudelijke wijziging of als een Bijzondere Voorwaarde is vervallen, 
leest u dat hieronder.

–– 	Staat er een Bijzondere Voorwaarde op uw polisblad die hieronder niet wordt beschreven?  
Dan is die inhoudelijk ongewijzigd gebleven. Wel kan het zijn dat die is herschreven. Wij 
hebben de inhoud dan in begrijpelijker taal opgeschreven en de Bijzondere Voorwaarde een 
nieuw nummer gegeven. 

–– 	Ten slotte vindt u in dit overzicht een tabel waarin u kunt zien welke nummers zijn vervallen en 
welke zijn vervangen door een nieuw nummer.

Wij adviseren u om dit overzicht te bewaren.

 

Bijzondere Voorwaarden die vervallen of 
inhoudelijk wijzigen
110 (Voortzetting van de ziekengeld-exact-verzekering)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. Hierin stond dat de verzekering een voortzetting was 
een andere verzekering (de Ziekengeld-exact verzekering inclusief vermelding van het oude 
polisnummer). Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt omdat hij inmiddels is verlopen.

113 (Wijzigingen werknemersgegevens)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. We zijn continu bezig om de wijze waarop u gegevens bij ons 
aanlevert te verbeteren en te digitaliseren. Omdat dit soms leidt tot veranderingen is de wijze van 
aanlevering uit de Bijzondere Voorwaarden gehaald.

156 (Dagelijks opzeggen)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. Hierin stond dat wij uw pakket aan het einde van de looptijd 
telkens automatisch verlengen met één jaar. Wij hebben dit nu opgenomen in de Algemene 
Voorwaarden.

202 (Afwijkende vastlegging loonsom in Click & Claim)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. U heeft toegang tot een nieuwe online omgeving; Click & 
Claim wordt niet meer gebruikt. In de nieuwe omgeving kunt u ziek- en herstelmeldingen doen, 
wijzigingen in werknemersgegevens doorgeven en verzekeringsgegevens inzien.
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222 (Afwijkende vastlegging van de loonsom per werknemer voor Click & Claim)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. U heeft toegang tot een nieuwe online omgeving; Click & 
Claim wordt niet meer gebruikt. In de nieuwe omgeving kunt u ziek- en herstelmeldingen doen, 
wijzigingen in werknemersgegevens doorgeven en verzekeringsgegevens inzien.

226 (Gebruik van onze online toepassing) 
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt (het was voorheen 114). U heeft toegang tot een nieuwe 
online omgeving; Click & Claim wordt niet meer gebruikt. In de nieuwe omgeving kunt u ziek- en 
herstelmeldingen doen, wijzigingen in werknemersgegevens doorgeven en verzekeringsgegevens 
inzien.

260 (NBOV-polissen)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt als u voor arbodienstverlening gebruik maakt van 
Arbocontent. Maakt u gebruik van Perspectief? Dan wordt deze vervangen door één nieuwe, met 
nummer 279 (inhoudelijk zijn er geen wijzigingen).

275 (NBOV-polis)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt als u voor arbodienstverlening gebruik maakt van 
Arbocontent. Maakt u gebruik van Perspectief? Dan wordt deze vervangen door één nieuwe, met 
nummer 279 (inhoudelijk zijn er geen wijzigingen).

276 (Afwijkende eindleeftijd)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. Als u voor de Verzuimverzekering Eigen Risico in Dagen 
kiest voor een eindleeftijd van 70 jaar (in plaats van AOW-leeftijd), dan staat dat voortaan op uw 
polisblad.

353 (Verplichte deelname WGA-gatverzekering Plus)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. Het tarief is standaard gebaseerd op verplichte deelname 
(bij 4 werknemers of minder) of een minimale deelnamegraad van 80% (bij 5 of meer 
werknemers). Daalt het aantal deelnemers onder de 80% van het totaal aantal werknemers dat 
voor de
verzekering in aanmerking komt? Dan hebben wij het recht de premie en/of voorwaarden te
wijzigen.

374 (Verlenging in afwachting akkoordverklaring)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. Hierin werd een nieuwe contracttermijn genoemd die
inmiddels is verstreken.

378 (Afwijkende eindleeftijd 65 jaar)
Deze Bijzondere Voorwaarde is al langere tijd vervallen. Dit stond ook zo op het polisblad.

381 (Uitvoeringsovereenkomst)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. Hierin stond dat voor de verzekering waarop de 
Pensioenwet van toepassing is, de wederzijdse rechten en plichten zijn vastgelegd in de 
uitvoeringsovereenkomst. Dit staat nu op het polisblad.

400 en 401 (Actiekorting)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt omdat deze inmiddels is verlopen.
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402 en 412 (Verplichting bij wijziging arbeidsovereenkomst)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. De WGA-eigenrisoverzekering biedt dekking voor (ex-)
werknemers met zowel een contract voor bepaalde als onbepaalde tijd. Een eventuele wijziging 
in een arbeidsovereenkomst van bepaalde naar onbepaalde tijd geeft u voortaan door via onze 
online omgeving.

477 (Afwijkende looptijd WGA-eigenrisicoverzekering)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt omdat hij inmiddels is verlopen.

480 (Uitbreiding dekking i.v.m. wetswijziging 1 januari 2017)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. Dit is nu geregeld in de Aanvullende voorwaarden WGA-
eigenrisicoverzekering.

504 (Budget terug-naar-werk)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt en wordt vervangen door de voorwaarden Preventie-,  
re-integratieondersteuning en budgetten op maat. Nieuw is onder andere het preventiebudget van  
€ 500,-- per dreigend ziektegeval.   

505 (Budget terug-naar-werk)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt en wordt vervangen door de voorwaarden Preventie-,  
re-integratieondersteuning en budgetten op maat. Nieuw is onder andere het preventiebudget van  
€ 500,- per dreigend ziektegeval.   

507 (Budget terug-naar-werk)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt en wordt vervangen door een herschreven – inhoudelijk 
ongewijzigde –  Bijzondere Voorwaarde. U ziet deze Bijzondere Voorwaarde op uw polisblad als 
u een vergoeding voor re-integratiekosten krijgt hoewel u daar op grond van de verzekering(en) 
geen recht op heeft. In deze Bijzondere Voorwaarde staat aanvullende informatie over deze 
vergoeding; wij informeren u nog over de inhoud ervan.   

508 (Budget terug-naar-werk)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt en wordt vervangen door de voorwaarden Preventie-, re-
integratieondersteuning en budgetten op maat. Nieuw is onder andere het preventiebudget van  
€ 500,-- per dreigend ziektegeval.

509 (Budget terug-naar-werk)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt en wordt vervangen door de voorwaarden Preventie-, re-
integratieondersteuning en budgetten op maat. Nieuw is onder andere het preventiebudget van  
€ 500,-- per dreigend ziektegeval.   

510 (Uitbreiding diensten WerkImpulz)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. U had ervoor gekozen om tegen extra premiebetaling uw 
pakket uit te breiden met Preventie Basis/Extra en/of Budget terug naar werk: deze dekking(en), 
en de betaling ervoor, komt te vervallen.

511 (Kosteloos Budget terug-naar-werk)
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt en wordt vervangen door een herschreven – inhoudelijk 
ongewijzigde – Bijzondere Voorwaarde. U ziet deze Bijzondere Voorwaarde op uw polisblad als 
u een vergoeding voor re-integratiekosten krijgt hoewel u daar op grond van de verzekering(en) 
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geen recht op heeft. In deze Bijzondere Voorwaarde staat aanvullende informatie over deze 
vergoeding; wij informeren u nog over de inhoud ervan.   

512 (Betaling Arbo- en verzuimbegeleiding Horeca Verzuimpakket) 
Deze Bijzondere Voorwaarde vervalt. Op de betaling van arbodienstverlening van het Horeca 
Verzuimpakket zijn vanaf 1 januari 2019 de voorwaarden van ArboNed van toepassing

Tabel met oude en nieuwe nummers van de Bijzondere Voorwaarden.

Nummer Bijzondere Voorwaarde oud Nummer Bijzondere Voorwaarde nieuw
100 121
101 117
104 119
105 120
110 vervalt
111 vervalt
113 vervalt
115 wordt 227
155 158
156 vervalt
202 vervalt
210 224
220 223
222 vervalt
225 vervalt
260 vervalt als u gebruikmaakt van Arbocontent  

wordt 279 als u gebruikmaakt van Perspectief
261 wordt 280 als u gebruikmaakt van Arbocontent 

wordt 281 als u gebruikmaakt van Perspectief
269 274
270 wordt 280 als u gebruikmaakt van Arbocontent 

wordt 281 als u gebruikmaakt van Perspectief
275 vervalt als u gebruikmaakt van Arbocontent  

wordt 279 als u gebruikmaakt van Perspectief
276 vervalt
353 vervalt
374 vervalt
378 vervalt
379 335
381 vervalt
383 338
385 339
400 vervalt
401 vervalt
402 vervalt
412 vervalt
477 vervalt
480 vervalt
504 vervalt, hiervoor in de plaats komen 

de Voorwaarden Preventie-, re-
integratieondersteuning en budgetten op maat

505 vervalt, hiervoor in de plaats komen 
de Voorwaarden Preventie-, re-
integratieondersteuning en budgetten op maat

507 vervalt, hiervoor in de plaats komt de Bijzondere 
Voorwaarde Re-integratiebudget
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Nummer Bijzondere Voorwaarde oud Nummer Bijzondere Voorwaarde nieuw
508 vervalt, hiervoor in de plaats komen 

de Voorwaarden Preventie-, re-
integratieondersteuning en budgetten op maat

509 vervalt, hiervoor in de plaats komen 
de Voorwaarden Preventie-, re-
integratieondersteuning en budgetten op maat

510 vervalt
511 vervalt, hiervoor in de plaats komt de Bijzondere 

Voorwaarde Re-integratiebudget
512 vervalt


